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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Антикоррупционная политика МКДОУ «Детский сад №24 «Ладушки» разработана в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

одобренными Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в 

Свердловской области (пункт 9 вопроса II протокола от 02.05.2023 № 1-К), в целях защиты 

прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной 

безопасности. 

Антикоррупционная политика представляет собой базовый документ, определяющий 

основные задачи, направления и ключевые принципы деятельности МКДОУ «Детский сад 

№24 «Ладушки» (далее – Учреждение), направленной на предупреждение, выявление и 

пресечение коррупционных проявлений в учреждении, соблюдение норм 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации. 

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени 

или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона «О 

противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 

пределах их полномочий: 

а)    по    предупреждению    коррупции,    в    том    числе    по    выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б)     по      выявлению,      предупреждению,      пресечению,      раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 

(пункт 2 статьи 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Коррупциогенными факторами являются положения нормативных правовых актов 

(проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя 

необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного 

применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем 

самым создающие условия для проявления коррупции (часть 2 статьи 1 Федерального 

закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов»). 

Коррупционные риски – вероятность (возможность) проявлений коррупции и 

наступления неблагоприятных последствий, вызванных ими (Методические рекомендации 

по проведению оценки коррупционных рисков в федеральных органах исполнительной 

власти, осуществляющих контрольно-надзорные функции, утвержденные протоколом 

заседания проектного комитета от 13.07.2017 № 47(7). 

 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ 

Цель   антикоррупционной    политики    –    исключить    (минимизировать)  в 

деятельности Учреждения коррупционные риски и коррупционные правонарушения. 

Задачами антикоррупционной политики являются: 
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– создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения       

работников Учреждения независимо от занимаемой должности; 

– формирование и внедрение антикоррупционных стандартов и процедур, 

обеспечивающих недопущение руководителями и работниками Учреждения коррупционных 

правонарушений; 

– регламентация антикоррупционных стандартов и процедур локальными 

нормативными актами; 

– приоритетное применение мер по предупреждению коррупционных проявлений в 

Учреждении; 

– создание механизмов анализа, выявления и оценки коррупционных рисков в 

деятельности Учреждения; 

– обеспечение ответственности Учреждения, ее руководителей и работников за 

коррупционные проявления независимо от занимаемой должности; 

– информирование контрагентов Учреждения и иных взаимодействующих с 

организацией лиц о неприятии Учреждением и ее работниками коррупции в любых 

формах и проявлениях; 

– минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных проявлений, 

возмещение вреда, причиненного коррупционными проявлениями. 

 

Ш. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Согласно статье 3 Федерального закона «О противодействии коррупции», 

противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих   основных 

принципах: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 

2) законность; 

3) публичность и   открытость   деятельности   государственных   органов и 

органов местного самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

При    выстраивании    системы    антикоррупционных    мер,  учреждение в 

дополнение к основным принципам противодействия коррупции руководствуется также 

рядом принципов, позволяющих обеспечить комплексность деятельности по 

противодействию коррупции, а также повысить эффективность процессов разработки и 

реализации профилактических мер: 

 принцип соответствия антикоррупционной политики требованиям 

Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции и общепринятым нормам; 

 принцип личного примера руководства Учреждения в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции; 

 принцип вовлеченности работников Учреждения в реализацию 

антикоррупционных     мероприятий,     их     необходимой     информированности о 

реализуемых мерах по предупреждению коррупции и результатах применения таких мер, 

активного участия в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 

процедур; 

 принцип нулевой толерантности – неприятие в Учреждении коррупции в 
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любых формах и проявлениях; 

 принцип периодической оценки коррупционных рисков – осуществление 

на периодической основе оценки коррупционных рисков, характерных для деятельности 

Учреждения в целом и для отдельных ее подразделений в частности; 

 принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции 
– разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Учреждения, ее руководителей и работников в коррупционную 

деятельность, – осуществляется с учетом существующих  в деятельности Учреждения 

коррупционных рисков; 

 принцип обязательности проверки контрагентов   –   осуществление в 

Учреждении на постоянной основе проверки контрагентов на предмет их терпимости к 

коррупции, в том числе проверка наличия у них собственных антикоррупционных политик 

и планов их реализации, их готовность включать в договоры антикоррупционные условия 

(оговорки), оказывать взаимное содействие для этического поведения руководителей и 

работников Учреждения и организации контрагента, предотвращения коррупции; 

 принцип эффективности реализуемых антикоррупционных 

мероприятий, обеспечивающий достижение заявленных целей антикоррупционной политики 

при минимально возможных затратах на выполнение антикоррупционных мер; 

 принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга – регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их выполнением; 

 принцип   открытости   и   прозрачности   деятельности   Учреждения, в 

том числе антикоррупционной работы, путем информирования контрагентов и 

общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах; 

 принцип      ответственности      и       неотвратимости       наказания для 

руководства и иных работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, 

выполняемых функций, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений, а также персональная ответственность руководителя 

Учреждения за разработку мер по предупреждению  коррупции и их реализацию. 

 

IV.  ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ 

И КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

Настоящая Политика распространяется на всех работников учреждения, находящихся 

с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций.  

Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов, а 

также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в 

договорах (контрактах) с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из 

действующего законодательства Российской Федерации. 

 

V. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ ПОЛИТИКИ И ИХ ОБЯЗАННОСТИ, 

СВЯЗАННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ 

КОРРУПЦИИ 

Эффективное управление антикоррупционной деятельностью учреждения достигается 

за счет продуктивного и оперативного взаимодействия следующих участников: 

Руководитель Учреждения. Руководитель несет персональную ответственность за 

разработку антикоррупционной политики и ее реализацию             в Учреждении. 

На руководителя Учреждения возлагаются следующие обязанности: 

– организация разработки, утверждение и актуализация антикоррупционной 

политики, иных локальных нормативных актов, регламентирующих систему мер по 

предупреждению коррупции в Учреждении; 

– организация проведения на регулярной основе оценки коррупционных рисков; 

– определение организационных, информационных, социально- экономических, 
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правовых и иных мер для формирования у работников Учреждения нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

– утверждение   планов    мероприятий    по    предупреждению    коррупции в 

Учреждении, контроль их исполнения, утверждение докладов о результатах  реализации 

планов мероприятий по предупреждению коррупции; 

– организация мониторинга хода и эффективности реализации 

антикоррупционной политики; 

– определение круга работников, включенных в перечень должностей с 

высокими коррупционными рисками; 

– назначение, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной 

численности, организационной структуры Учреждения, заместителя руководителя,       

курирующего       вопросы        противодействия        коррупции ; 

– координация взаимодействия с федеральными органами государственной 

власти, государственными органами Свердловской области, органами местного 

самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской 

области, а также институтами гражданского общества, в том числе участвующими в 

реализации антикоррупционной политики (например, профессиональный союз, союз 

ветеранов); 

– контроль соблюдения порядка совершения сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность, установленного федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Свердловской области (муниципальными  нормативными правовыми 

актами); 

– принятие решения о проведении проверки по фактам коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками Учреждения, фактам коррупционных 

проявлений со стороны контрагентов, взаимодействующих с Учреждением, а также принятие 

решения по результатам проведенных проверок; 

– сообщение представителю нанимателя (работодателя) о личной 

заинтересованности при выполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

– обеспечение защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности Учреждения от формальных и неформальных санкций; 

– принятие решения   об   информировании   правоохранительных   органов  о 

случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 

– защита работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 

совершении коррупционного правонарушения; 

– незамедлительное информирование государственного органа Свердловской 

области   (органа    местного    самоуправления),    осуществляющего    функции и 

полномочия учредителя, о начале проведения проверок деятельности Учреждения 

контрольными и правоохранительными органами, об их результатах и о случаях привлечения 

работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанной с их 

работой в Учреждении; 

– заключение коллективного трудового договора, трудовых договоров, 

устанавливающих обязанности по предупреждению коррупционных и иных 

правонарушений, неисполнение которых может повлечь расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя; 

– организация        мониторинга        эффективности        реализации         мер  по 

предупреждению коррупции в Учреждении, принятие решения о необходимости пересмотра   

антикоррупционной    политики    по    результатам    мониторинга и рассмотрения отчета 

о результатах применения антикоррупционной политики и эффективности ее реализации; 

– выполнение обязанностей, возлагаемых на работников Учреждения, 

предусмотренных антикоррупционной политикой, иными локальными нормативными актами 

Учреждения; 
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– принятие иных мер по реализации организацией законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 

Должностное лицо, ответственное (должностные лица, ответственные) за работу 

по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.  

В Учреждении может создаваться отдельное структурное подразделение или 

назначаться отдельные должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных 

правонарушений в Учреждении, с учетом штатной численности, специфики деятельности,   

организационной   структуры,   имеющихся   ресурсов и иных особенностей. 

На лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений  , 

возлагаются следующие обязанности: 

1. Разработка     локальных     нормативных      актов,      направленных на 

предупреждение коррупции, в том числе: 

– анализ  локальных нормативных  актов Учреждения на предмет их 

соответствия положениям применимого законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции, выработка предложений по их актуализации;  

– -осуществление сбора, анализа и внедрения лучших практик работы по 

предупреждению коррупции в Учреждении; 

– разработка проекта антикоррупционной политики в Учреждении; 

– анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, 

внесение предложений по ее пересмотру; 

– разработка проекта кодекса этики и служебного поведения работников, 

положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, порядка сотрудничества   с правоохранительными 

органами, положения о подарках и знаках делового гостеприимства, положения о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов, порядка защиты работников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях, от формальных и неформальных санкций, 

иных локальных нормативных актов и документов, направленных на предупреждение 

коррупции, соответствующих требованиям российского законодательства; 

– проведение антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и 

их проектов; 

– формирование   предложений    по    введению    в    договоры,    связанные с 

хозяйственной деятельностью Учреждения, антикоррупционной оговорки; 

– разработка предложений по внесению изменений в локальные нормативные 

акты, определяющие политику  в сфере закупок, в области положений, касающихся 

антикоррупционного контроля закупочной деятельности; 

– разработка предложений   по   введению   антикоррупционных   положений в 

трудовые договоры работников; 

2. Реализация и контроль мер по предупреждению коррупции, в том числе: 

– ознакомление работников с локальными нормативными актами и иными 

документами,    регламентирующими     вопросы     предупреждения     коррупции ; 

– проведение и организация обучающих мероприятий по вопросам 

предупреждения коррупционных правонарушений; 

– проведение мероприятий по правовому просвещению работников в области 

предупреждения коррупции (инструктажи, тренинги, семинары, анкетирования)  и 

контрольных мероприятий (тестирования, аттестация, независимые оценки квалификации); 

– осуществление сбора, анализа и внедрения опыта лучших практик работы 

по правовому просвещению в сфере предупреждения коррупции; 

– разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об 

антикоррупционных стандартах; 

– проведение    регулярного     своевременного     ознакомления     работников с 

актуальными изменениями законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции и локальных нормативных актов Учреждения; 

– обеспечение размещения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет  
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информации о почтовом адресе, адресе электронной почты, номере телефона 

– «горячей   линии»    приема    обращений    о    возможных    фактах    

коррупции в Учреждении; 

– обеспечение приема, регистрации обращений работников, контрагентов и 

иных физических и юридических лиц о возможных фактах коррупции, поступивших 

посредством почтовых отправлений, на адрес электронной почты, на номер телефона 

горячей линии, посредством формы обратной связи, размещенной на официальном сайте 

Учреждения в сети Интернет, при личном приеме; 

– осуществление контроля функционирования телефона «горячей линии», 

адреса электронной почты, формы обратной связи, размещенной на официальном сайте 

Учреждения в сети Интернет, для приема обращений о возможных фактах коррупции в 

Учреждении; 

– осуществление организации и поддержания актуальности сведений, 

размещенных в соответствующем разделе официального сайта, по вопросам 

предупреждения коррупции; 

– консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур; 

– выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов у работников; 

– установление и обеспечение соблюдения обязанности работников исключить в 

своих действиях (бездействии) предложения, принятие которых может поставить  

государственного или муниципального служащего в ситуацию конфликта интересов; 

– проверка и контроль соблюдения организационных процедур, стандартов и 

правил, действующих при ведении хозяйственной деятельности в Учреждении, в части 

обеспечения принятия мер по предупреждению коррупции; 

– принятие и реализация мер по урегулированию конфликта интересов у 

работников; 

– обеспечение размещения на официальном сайте в сети Интернет  сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя 

учреждения (устанавливается только для казенных, бюджетных и автономных 

учреждений); 

– анализ и проверка соблюдения работниками ограничений, запретов, 

требований и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации в целях противодействия коррупции (в случае распространения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции); 

– рассмотрение документов при заключении с лицами, замещавшими должности 

государственной или муниципальной службы, трудового договора или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг); 

– обеспечение сообщения работодателем о заключении трудового или 

гражданско-правового   договора    на    выполнение    работ    (оказание    услуг) с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 

перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

– исследование экономических процессов (сделок, заключаемых контрактов 

(договоров), форм экономического взаимодействия) на предмет наличия в них 

коррупционных рисков; 

– обеспечение соблюдения законных прав и интересов работников, сообщивших 

в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой 

информации о ставших им известных фактах коррупции в организации; 

– разработка предложений по мерам поощрения работников за соблюдение 

антикоррупционных стандартов; 

– подготовка материалов для раскрытия информации о предупреждении 

коррупции в Учреждении в публичных отчетах, средствах массовой информации и (или) в 
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сети Интернет и контроль их размещения; 

– разработка предложений по структуре и экономическому механизму 

функционирования Учреждения (структурных подразделений, обособленных структурных 

подразделений, филиалов), исключающих (минимизирующих) в них условия для проявления 

коррупции; 

– разработка предложений по внедрению мер по предупреждению коррупции; 

оказание содействия правоохранительным и государственным контрольно- 

– надзорным органам при проведении проверок, а также обеспечение 

неприпятствия законной деятельности проверяющих органов; 

– оказание содействия в выявлении и расследовании правоохранительными 

органами фактов коррупции, в том числе недопущение неправомерного вмешательства 

работников в их деятельность; 

– оценка эффективности мер по предупреждению коррупции и подготовка 

соответствующих отчетных материалов; 

3. Оценка коррупционных рисков в Учреждении: 

– сбор и учет информации в целях проведения оценки коррупционных рисков;  

– подготовка детального формализованного описания возможных способов 

совершения коррупционного правонарушения в критической точке (коррупционных схем); 

– формирование проекта перечня должностей работников, которые могут быть 

вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической точке; 

– оценка вероятности реализации и возможного ущерба от реализации каждого 

коррупционного риска, ранжирование коррупционных рисков по степени значимости в 

соответствии с заранее установленными критериями и определение приоритетов при 

принятии мер по исключению (минимизации) коррупционных рисков; 

– подготовка предложений по исключению (минимизации) всех или наиболее 

существенных идентифицированных коррупционных рисков; 

– формирование и представление на утверждение реестра (матрицы) 

коррупционных   рисков    организации    и    перечня    должностей,    связанных  с 

коррупционными рисками; 

– работа по согласованию кадровых решений. 

4. Участие в документационном обеспечении и контроле предупреждения 

коррупционных правонарушений в Учреждении, в том числе: 

– мониторинг изменений российского законодательства в сфере 

противодействия коррупции; 

– исследование и анализ судебной практики в сфере противодействия 

коррупции; 

– мониторинг применяемых на практике коррупционных схем с 

целью предупреждения их использования в Учреждении; 

– мониторинг реализации мер по предупреждению коррупции;  

– выявление трудовых функций работников и должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками; 

– сбор информации для проведения проверок соблюдения требований 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, в том 

числе получение информации в ходе проведения с работниками и иными физическими 

лицами с их согласия бесед (опросов), получения с их согласия от них  пояснений; 

– прием и рассмотрение информации и сведений, поступающих из внутренних и 

внешних источников, о коррупционных правонарушениях в Учреждении; 

– сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных 

контрагентах (юридических и физических лицах) в отношении их репутации в деловых 

кругах, длительности деятельности на рынке, их антикоррупционной политике; 

5. Проведение проверки соблюдения работниками требований законодательства 

Российской Федерации в сфере противодействия коррупции: 
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– выявление признаков коррупции в действиях (бездействиях) работников;  

– отслеживание принимаемых локальных нормативных актов с целью 

исключения из них признаков коррупционной составляющей; 

– анализ документов и информации на предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции; 

– выявление конфликта интересов у работников; 

– обеспечение    деятельности     комиссии     по     соблюдению     требований  к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, в том числе 

представление в комиссию информации и материалов, необходимых для работы комиссии; 

– организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов, а также информирование членов комиссии о 

вопросах, включенных в повестку заседания комиссии, о дате, времени и месте проведения 

заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения 

на заседании комиссии; 

– обеспечение    рассмотрения    комиссией     по     соблюдению    требований к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов; 

– проверка соблюдения работниками в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей требований законодательства Российской Федерации в сфере противодействии   

коррупции,    локальных    нормативных    актов и подготовка по результатам проверки 

мотивированного заключения; 

– проверка юридических и физических лиц (контрагентов), являющихся 

потенциальными партнерами при сделках и формах взаимодействия, в части соблюдения 

ими законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции; 

– подготовка документов в связи с выявлением признаков коррупционного 

правонарушения. 

6. Проверка по фактам коррупционных правонарушений: 

– рассмотрение поступивших сообщений о фактах проявления коррупции ; 

– анализ коррупционных правонарушений,

 проверка источников и достоверности сведений о фактах 

проявления коррупции; 

– расследование причин и обстоятельств возникновения фактов коррупции; 

– определение возможного состава коррупционных правонарушений и лиц, 

напрямую или косвенно допустивших правонарушения; 

– выявление в бизнес-процессах, экономических механизмах, экономических и 

финансовых инструментах, трудовых действиях сотрудников и в деятельности контрагентов 

признаков коррупционных правонарушений; 

– выявление обстоятельств, способствовавших совершению коррупционного 

правонарушения; 

– разработка предложений о принятии мер по устранению обстоятельств, 

способствовавших совершению коррупционного правонарушения; 

– формирование документов и материалов, содержащих доказательства факта 

коррупционного правонарушения, причины и обстоятельства, способствовавшие 

правонарушению; 

– взаимодействие    с    правоохранительными     и     судебными     органами по 

выявленным фактам правонарушений законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции; 

– составление отчетной   документации   и   информирование   руководства  о 

фактах коррупционных правонарушений, причинах и обстоятельствах таких 

правонарушений; 

– разработка   рекомендаций,    содержащих    обновленную    систему    мер по 

предупреждению коррупции, с учетом выявленных фактов проявления коррупции; 
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– разработка мер по урегулированию конфликта интересов; 

– обеспечение рассмотрения фактов коррупционных правонарушений 

должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений,  а также комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта интересов; 

– незамедлительное информирование руководителя о фактах 

воспрепятствования деятельности по внедрению антикоррупционной политики  либо 

нарушении ее положений. 

При определении и закреплении обязанностей руководителей и работников, 

связанных с противодействием коррупции, следует учитывать ограничения, запреты и 

обязанности, установленные для соответствующих работников федеральным 

законодательством (федеральные антикоррупционные стандарты). 

Например, в трудовой договор (должностную инструкцию) руководителя 

государственного казенного, бюджетного или автономного учреждения Свердловской 

области включаются также следующие обязанности: 

– представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в    

порядке,    установленном    Указом    Губернатора    Свердловской    области от 15.12.2020 

№ 700-УГ (ред. от 20.03.2023) «О некоторых вопросах организации представления и   

приема   сведений   о   доходах,   расходах,   об   имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

– сообщать о своей заинтересованности органу управления некоммерческой 

организацией или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о 

заключении сделки в случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть некоммерческая организация, а 

также в случае иного противоречия интересов указанного лица и некоммерческой 

организации в отношении существующей или предполагаемой сделки (в бюджетном 

учреждении – органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя) (пункт 3 

статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»); 

– соблюдать порядок согласования распоряжения государственным имуществом 

Свердловской области, закрепленным на праве оперативного управления    за    

государственными     учреждениями    Свердловской    области, и совершения ими сделок в 

случаях, когда федеральным законодательством предусмотрено получение согласия 

собственника имущества государственного учреждения Свердловской области на 

совершение сделок, установленный постановлением Правительства Свердловской области от 

26.12.2012 № 1533-ПП; 

– при   заключении   трудового   или    гражданско-правового    договора  на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с государственной или муниципальной службы в десятидневный срок сообщать 

о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (часть 4 статьи 12 Федерального закона 

«О противодействии коррупции); 

– при осуществлении   закупок   принимать   меры   по   предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе с учетом 

информации, предоставленной заказчику в соответствии с частью 23 статьи 34 Федерального 

закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», при осуществлении 

организацией закупок товаров, работ, услуг по Федеральному закону «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (при    осуществлении     закупок     принимать     меры     по     

consultantplus://offline/ref%3DD79BC3C2312592FE38E3CBB4FDC0ECE02ABEC1508E0A8A5D72259D6998682186263FB43B8AA19D50B8EF2AD2C118572E112621DE887B54DEO2i4M
consultantplus://offline/ref%3DD79BC3C2312592FE38E3CBB4FDC0ECE028BBC4518E0F8A5D72259D6998682186263FB43B8AA19D50B6EF2AD2C118572E112621DE887B54DEO2i4M
consultantplus://offline/ref%3DD79BC3C2312592FE38E3CBB4FDC0ECE02FBEC6538F0E8A5D72259D6998682186263FB43B8AA19D52B7EF2AD2C118572E112621DE887B54DEO2i4M
consultantplus://offline/ref%3D2EEEE81144960198971E76620CF6D5C462B6D9798CCD8D80072A29ABAC95068D79089F7BC97C462A9A3E839BA6aCx3H
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предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции при осуществлении 

организацией закупок товаров, работ, услуг по Федеральному закону от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»); 

– иные применимые федеральные антикоррупционные стандарты. 

 

VI. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

СВЯЗАННЫЕ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ 

КОРРУПЦИИ 

Обязанность соблюдать положения утвержденной антикоррупционной политики и 

локальных нормативных актов Учреждения в сфере предупреждения коррупции 

рекомендуется включить в трудовые договора всех работников организации. 

Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации по 

соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 

работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие 

из условий коллективного договора, соглашений. 

В этой связи, как общие, так и специальные обязанности рекомендуется включить в 

трудовой договор с работником Учреждения. При условии закрепления обязанностей 

работника в связи с предупреждением коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 

применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при 

наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за 

совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

При этом необходимо исключить возможность двойного толкования, при котором на 

отдельных работников такие обязанности не распространяются. Вместе с тем допускается 

ситуация, при которой на работников, замещающих должности, связанные с высоким 

коррупционным риском, возлагается больше антикоррупционных стандартов, например, 

представления декларации о конфликте интересов. 

Утверждаемая антикоррупционная политика Учреждения и локальные нормативные 

акты в сфере предупреждения коррупции, а также возлагаемые в связи с этим на работников 

антикоррупционные стандарты должны соответствовать закрепленным в Конституции 

Российской Федерации правам и законным интересам работников, в частности, праву на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также учитывать, что 

права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены только федеральным 

законом. 

При применении мер юридической ответственности к работникам, нарушившим 

положения трудового договора в части соблюдения антикоррупционной политики также 

необходимо учитывать следующие основные принципы: 

- адекватность и соразмерность: санкции не должны быть чрезмерно "мягкими" или 

чрезмерно "жесткими"; 

- применимость: санкции рано или поздно должны быть применены на практике; 

- контроль: санкции должны применяться на основании результатов контрольных 

мероприятий. 

При наличии ресурсных возможностей учреждение может также выстроить систему 

стимулирования, направленную на соблюдение деловыми партнерами антикоррупционных 

стандартов. 

В целях поощрения работников могут быть предусмотрены как материальные 

стимулы, так и нематериальные или их совокупность. 

Материальное стимулирование может предусматривать повышение заработной платы, 

премии, повышение в должности, подарки и пр. 

Нематериальное стимулирование - грамоты, личное одобрение со стороны 

руководства и коллег, доступ проявивших себя работников к различным 

внутрикорпоративным наградам (например, программы обучения). 

consultantplus://offline/ref%3D2EEEE81144960198971E76620CF6D5C462B6D9798CCD8D80072A29ABAC95068D79089F7BC97C462A9A3E839BA6aCx3H
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При этом система стимулирования работников организации за соблюдение 

антикоррупционных стандартов может являться составным элементом общей политики 

стимулирования работников организации. 

Вместе с тем необходимо избегать установления таких критериев оценки 

эффективности деятельности работников Учреждения, которые могут направлять их на 

совершение коррупционного правонарушения или на несоблюдение установленных в 

организации процедур (например, критерием материального стимулирования является 

показатель по затраченному времени на заключение договора, такой критерий может 

привести к тому, что работник Учреждения может пренебречь внутренним процедурами, 

направленными на контроль делового партнера, в целях дальнейшего получения 

материального стимула). 

Также необходимо учитывать следующие принципы стимулирования: 

- соразмерность: вознаграждение должно соответствовать приложенным 

сотрудников усилиям; 

- вознаграждение за ожидаемое поведение: практика свидетельствует о том, что 

ожидаемое поведение (соблюдение антикоррупционных стандартов) также требует 

стимулирования; 

- достижимость: необходимо устанавливать такие критерии стимулирования, 

которые возможно достигнуть; 

- объективность: рекомендуется избегать критериев, носящих субъективный 

характер, или методика расчета которых непонятна работникам; 

- равенство: работники учреждения, независимо от специфики трудовой 

деятельности, должны иметь фактическую возможность получить вознаграждение. 

Кроме того, рекомендуется выстроить такую систему, которая направлена на 

вознаграждение и защиту работников учреждения, сообщивших о фактах коррупции. 

Указанная система должна быть направлена на исключение аспекта страха со стороны 

работника, который может стать препятствием на его желание уведомить руководство о 

коррупционном правонарушении. При этом рассматриваемая система должна быть 

выстроена таким образом, чтобы минимизировать злоупотребления со стороны работников 

организации и при этом учитывать, что такие сообщения могут быть ошибочны. 

 

VII. ПЕРЕЧЕНЬ РЕАЛИЗУЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Введение в документацию о закупках стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры (должностные инструкции) работников 

Внесение изменений в Кодекс этики и служебного 

поведения работников Учреждения 

Внесение изменений в Правила, регламентирующие 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

Разработка и введение 

специальных антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 
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обозначенной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности 

организации, от формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикоррупционных мер 

Обучение и информирование 

работников 
Ежегодное ознакомление работников с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

организации 

Проведение для обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего контроля и 

аудита организации требованиям 

антикоррупционной политики 

организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

распространение отчетных 

материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

Сотрудничество с 

правоохранительными органами в 

сфере противодействия 

коррупции 

Оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов 

при проведении ими проверок деятельности по 

противодействию коррупции 

Закрепление ответственности за направление 

сообщения в соответствующие правоохранительные 

органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений 

 

VIII. ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

экономических процессов и хозяйственных операций в деятельности учреждения, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения 

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 

получения выгоды учреждением. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом настоящей Политики. 

Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. 

 

IX. ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ 
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ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Лицо, ответственное за организацию работы по профилактике коррупционных 

правонарушений, организует обучение работников учреждения по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий.  

Обучение проводится по следующей тематике: 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 

учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 

деятельности учреждения; 

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 

обязанностей; 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства 

взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций; 

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

В зависимости от времени проведения выделяют следующие виды обучения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции; 

- периодическое обучение работников учреждения с целью поддержания их знаний и 

навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и 

навыков работников в сфере противодействия коррупции. 

Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в 

индивидуальном порядке. 

 

X. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ 

Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций, организация 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

отчетности производится в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011г. №402-

ФЗ «О бухгалтерском учете». 

Система внутреннего контроля и аудита учреждения может способствовать 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.  

Внутренний контроль проводится с учетом требований антикоррупционной политики, 

реализуемой в учреждении, в том числе путем: 

- проверки соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

- контроля документирования операций хозяйственной деятельности учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения 

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 

учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 

составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись 

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления в 

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного 

срока и т.д. 

 

XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Все работники организации должны руководствоваться антикоррупционной 

политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы, антикоррупционные стандарты и 
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процедуры. 

При     условии      закрепления      обязанностей      работника      в      связи с 

предупреждением коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к 

работнику предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации меры 

дисциплинарного взыскания за совершения неправомерных  действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.   

При применении  мер юридической ответственности к работникам, 

нарушившим положения трудового договора в части соблюдения антикоррупционной 

политики, учитываются следующие основные принципы адекватность и соразмерность мер 

ответственности за нарушение положений антикоррупционной политики: санкции не должны 

быть чрезмерно «мягкими» или чрезмерно «жесткими»; 

– применимость мер ответственности за нарушение положений антикоррупционной 

политики: санкции рано или поздно должны быть применены на практике; 

– контроль применения мер ответственности за нарушение положений 

антикоррупционной политики: санкции должны применяться на основании результатов 

проверочных мероприятий. 

В случае выявления ситуаций, содержащих признаки административного 

правонарушения или   уголовного   преступления,   соответствующие   сведения  и 

документы незамедлительно направляются в правоохранительные органы. 

Лица, виновные в совершении коррупционных правонарушений, привлекаются к 

дисциплинарной, уголовной, административной и гражданско-правовой ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Неотвратимость наказания за коррупционные правонарушения должна быть  

обеспечена в отношении всех   работников   вне   зависимости от занимаемой должности, 

стажа работы и иных условий. 

Руководители     учреждений     несут      персональную      ответственность за 

организацию и проведение в организации мероприятий по профилактике (предупреждению) 

и противодействию коррупции. 

Трудовой договор с работником в случае совершения им коррупционных 

правонарушений, коррупционных проступков (действий, не имеющих признаков уголовно 

наказуемого деяния) подлежит расторжению в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

 

XII. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛИТИКУ 

Антикоррупционная политика подлежит пересмотру в случае выявления по 

результатам мониторинга неэффективности ее положений и/или связанных с ней 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также при изменении требований 

федерального законодательства (Трудового кодекса Российской Федерации, 

законодательства о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов), 

законодательства Свердловской области, в случае изменения организационно-правовой 

формы организации и т.д. 

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может 

осуществляться путем разработки дополнений к антикоррупционной политике, локальных 

нормативных актов, устанавливающих порядки выполнения антикоррупционных стандартов. 

Проекты антикоррупционной политики, проекты локальных нормативных актов о 

внесении изменений в антикоррупционную политику рассматриваются    на     заседании     

комиссии     по     соблюдению     требований  к служебному поведению работников 

учреждения и урегулированию конфликта интересов. 

 

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая Политика подлежит непосредственной реализации и применению в 

деятельности учреждения и доводится до сведения всех работников учреждения.  

Учреждение обеспечивает возможность беспрепятственного доступа работников 

учреждения к тексту Политики путем его размещения на официальном сайте учреждения. 
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